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Pakar ekonomi berpendapat
imbuhan mesti berdasarkan KPI,
bukan dipengaruh faktor luaran

O anis Shahiiz Aman
bhbiz@nstp.com.my

Ahli-ahli ckonomi menyatakan
kekesalan terhadap kenaikan gaji
dan elaun pengerusi serta ahli
lembaga pengarah FGV Holdings
Bhd.

Mereka berkata, pengerusi dan
ahli lembaga pengarah tidak se-
patutnya diberikan ganjaran ke-
naikan besar-besaran yuran dan
elaun meskipun harga minyak
sawit mentah (MSM) yang tinggi.

Imbuhan yang besar itu tidak
wajar apabila mengambil kira
kenaikan inflasi dan kesukaran
yang dihadapi oleh peneroka
FELDA ketika ini, kata mereka.

Penganalisis Ekonomi Putra
Business School Universiti Putra
Malaysia (UPM), Dr Ahmed Raz-
man Abdul Latif, berkata harga
minyak sawit yang tinggi ketika
ini bukan ¢isebabkan oleh usaha
pengerusi dan ahli lembaga pe-
ngarah.

“FGV mencatatkan keuntu-
ngan besar baru-baru ini bukan
disebabkan oleh pencapaian luar
biasa ahli lembaga pengarah, se-
baliknya disebabkan oleh faktor
luaran. Ahli lembaga pengarah
yang sama ada di situ semasa
FGV mengalami kerugian -dan
keuntungan besar diraih baru-
baru ini mungkin bersifat semen-
tara kerana harga MSM mula
mencatatkan penurunan,” kata-
nya kepada New Straits Times
(NST).

“Adakah mereka akan mengu-
rangkan imbuhan dan manfaat
tahun depan apabila harga MSM
menjadi lehih rendah?”’ persoal
Ahmed Razman.

Beliau berkata, walaupun ia
dibenarkan secara sah apabila
majoriti pemegang saham FGV
meluluskannya, imbuhan itu ma-
sih tidak mengambil kira kese-
jahteraan pihak berkepentingan
lain seperti pemegang saham mi-
noriti, kakitangan dan peneroka
selain sentisnen orang ramai.

“Apabila dibandingkan dengan

syarikat perladangan lain disena-
raikan di Bursa Malaysia, imbu-
han dan manfaat itu adalah lebih
tinggi berbanding pesaing, wala-
upun permodalan pasaran FGV
lebih rendah,” katanya.

Ketua Pegawai = Eksekutif
Kumpulan Pemantau Pemegang
Saham Minoriti (MSWG), Deva-
nesan Evanson, berkata imbuhan
ahli lembaga pengarah mesti ber-
dasarkan kepada petunjuk pre-
stasi utama (KPI).

Beliau berkata, permodalan
pasaran syarikat yang setaraf
tidak sepatutnya digunakan, se-
bagai kayu ukur untuk membe-
rikan justifikasi terhadap kenai-
kan imbuhan.

“Permodalan pasaran amat
tidak berkait dengan prestasi.
Begitu juga, imbuhan tidak sepa-
tutnya berdasarkan keuntungan
syarikat. Ini kerana, keuntungan
mungkin dihasilkan oleh faktor
luar yang tidak dikawal oleh lem-
baga pengarah,” katanya.

Beliau berkata, kenaikan har-
ga MSM mungkin menghasilkan
keuntungan, namun ia bukan di
bawah kawalan syarikat.

Sehubungan itu, katanya lem-
baga pengarah tidak sepatutnya
menggunakan ia sebagai asas un-
tuk menaikkan imbuhan.

“Serupa juga, lembaga penga-
rah tidak sepatutnya dihukum

apabila harga MSM jatuh, menye-
babkan kerugian kepada syari-
kat. Sebaliknya, imbuhan lemba-
ga pengarah perlu sejajar dengan
KPI yang berada dalam kawalan
mereka.

“Mereka sepatutnya menilai
kecekapan sendiri berbanding
syarikat lain dalam sektor sama.
Ini adalah pengukur yang sepa-
tutnya digunakan untuk mem-
berikan justifikasi. menaikkan
imbuhan,” katanya.

Profesor Bersekutu Universiti
Malaya (UM), Dr Awang Azman
Awang Pawi, berkata kenaikan
besar itu tidak wajar apabila in-
flasi sedang dirasai rakyat dan
peneroka FELDA khususnya an-
tara paling terjejas.

“FGV dilihat tidak Mmdmﬁm
%:mm: masalah rakyat. Reselusi
ini tidak wajar ketika kerajaan
mahu langkah perbelanjaan’ ber-
hemah. Pengerusi FELDA adalah
seorang ahli politik, beliau sepa-
tutnya lebih sensitif dan menge-
lak kemarahan rakyat yang akan
menyebabkan reputasi buruk un-
tuk UMNO, pada ketika parti itu
baru sahaja pulih,” kata Awang
Azman.

Pemegang saham FGV melu-
luskan 13 resolusi pada mesyua-
rat agung tahunan (AGM) ming-
gu lalu, dengan antara lain
menaikkan yuran tahunan pe-
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ngerusi bukan. eksekutif kepada
RM480,000 daripada RM300,000
sebelumnya.

Pengerusi juga akan mene-

rima yuran bulanan- RM40,000,

meningkat sebanyak RM15,000
sebagai sebahagian struktur yu-
ran baharu yang berkuat kuasa
pada 24 Jun.

Pada masa sama, tujuh pen-
garah bukan eksekutif FGV
akan menerima yuran bulanan
RM12,500 _sehingga AGM “akan
datang, cmEumme: mmcmzwmw "

. RM2,500.

FGV W&Emﬁ: Emém_mmwmﬁ
bahawa ia pada awal tahun ini
melantik satu perunding bebas
untuk membuat semakan semula
dan menanda aras imbuhan lem-

‘baga pengarah.

" Lembaga pengarah dinasihat-
kan oleh perunding itu supaya

elaun kereta pengerusi bukan

eksekutif, Datuk Dzulkifli Abd
Wahab digantikan dengan kereta
syarikat.

‘Katanya ia tidak mencermin-
kan norma pasaran dan sektor
memandangkan syarikat itu
secara amnya tidak mengewan-
gkan penyediaan manfaat kereta
syarikat dalam bentuk elaun.

Pengerusi bukan eksekutif
pada masa ini menerima wang
tunai, yuran pengarah seba-
nyak RM300,000 setahun atau
RM25,000 sebulan dan elaun
kereta berjumlah RM180,000 se-
tahun atau RM15,000 sebulan.

“Berdasarkan nasihat itu, lem-
baga pengarah FGV mencadan-

gkan untuk Emd%m&mwm_b kereta
'syarikat kepada pengerusi bukan

eksekutif dan mengekalkan ju-
Eﬂmr tunai yang diberikan kepa-
°  danya sebelum ini dengan
. menukar elaun kereta se-
banyak RM180,000 kepada
yuran lembaga pengarah.
“QOleh itu, tiada
peningkatan dalam jum-
Jah tunai yang _dite-
rima oleh pengerusi
bukan eksekutif,” ka-
tanya.
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