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» Syarikat
berpeluang
Jana modal
bawah
nilai tara

peralihan kepada rejim nilai tara
sifar (zero par value), di bawah
perubahan yang dicadangkan da-
lam Rang Undang-Undang Sya-
rikat baharu. :

Iabukan saja akan meletakkan
Malaysia setaraf dengan pasaran
negara maju, tetapi juga mem-
buka peluang kepada syarikat ter-

senarai untuk menjana modal, .

khususnya bagi saham syarikat
diniagakan di bawah nilai tara.

Bagaimanapun, peralihan ke-
pada rejim nilai tara sifar me-
merlukan kelulusan pemegang
kepentingan.

Ia bagi memastikan kelanca-
ran proses peralihan itu keranaia
adalah perkara mencabar mem-
babitkan beberapa perubahan
termasuk peraturan dan undang-
undang.

Justeru, semua peserta pasa-
ran modal perlu memastikan me-
reka mempunyai kesedaran me-
ngenai perubahan itu untuk me-
laksanakannya.

Rang Undang-Undang Syarikat
baru ini, jika diluluskan, juga
akan memberikan pemegang sa-
ham hak untuk meluluskan jum-

lah ganjaran pengarah syarikat
menerusi mesyuarat agung ta-
hunan.

Ia berbanding amalan semasa
apabila hanya yuran pengarah
(dalam kebanyakan kes yuran pe-
ngarah hanya mewakili peratu-
san kecil) diben-
tangkan untuk kelu- &4

lusan pemegang yuq gitluskan, ia

saham.

Susulan itu, beri pemegang
saham hak

- kajian bersama meluluskan
jumlah ganjaran

KPMG Malaysia su-
dah menerbitkan

Institut Jawatan-
kuasa Audit Malay-

_syarikat tersenarai di Bursa Ma-

laysia.

Untuk makluman pembaca,
mengikut kajian kami, sektor ke-
wangan juga mencatatkan gan-
jaran tertinggi dengan purata
RM200,000 setahun atau
-.RM16,500 sebulan,

selaras dengan Ka-

jian KPMG. _
Penemuan Kajian

KPMG juga menya-

gungjawab NED se-
makin meningkat,
oleh itu mereka ha-
rus diberikan ganja-

sia mengenai gan- pengarah syarikat ran yang munasa-

jaran Pengarah Bu-

kan Eksekutir MMenerusi mesyzljlarat
agung tahunan

(NED). ,
Menurut kajian
itu, ganjaran NED meningkat 37
peratus bagi 300 syarikat terse-
narai teratas mengikut modal pa-
saran. »
Keputusan kajian MSWG di da-
lam Laporan Tadbir Urus Kor-
porat Malaysia-ASEAN 2013 juga
selaras dengan penemuan itu,
yang menunjukkan purata gan-
jaran tahunan NED meningkat 28
peratus dalam tempoh lima ta-
hun sejak 2009 bagi kira-kira 800

bah dan setimpal.

Kami juga ber-
kongsi pendapat sa-
ma, memandang-
kan kewajipan dan tanggung-
jawab mereka adalah berat,
NED juga sudah dibawa ke muka
pengadilan oleh pihak kawal se-
lia sebelum ini.

Bagaimanapun, kita tidak bo-
leh bersikap cuai dan mengam-
bil risiko mengenai sebarang
ganjaran pengarah berlebihan
yang mungkin boleh menjejas-
kan kebebasan pengarah bebas.

Mengenai perkembangan luar

takan bahawa tang-

sk pemeangsham dipr

ahun 2014 bermula dengan
o beberapa perkembangan
menarik, antaranya adalah

negara pula, JP Morgan Chase,
bank pelaburan Amerika Syari-
kat bersetuju membayar AS$1.7
bilion ke atas tuntutan pihak per-
sekutuan berikutan peranannya
sebagai bank utama dalam skim
Ponzi Bernie Madoff berjumlah
AS$65 bilion.

Ini susulan JP Morgan yang
sudah mengabaikan pelbagai tan-
da amaran sehingga mengakibat-
kan pelabur skim itu mengalami
kerugian besar. :

Bagaimanapun, penyelesaian
itu agak unik memandangkan
antara ciri utamanya ialah ‘per-
Jjanjian pendakwaan tertunda’
dengan JP Morgan perlu menga-
kui kegagalannya dari segi me-
laksanakan perlindungan untuk
mencegah pengubahan wang ha-
ram.

Ia sebagai balasan supaya Ja-
batan Kehakiman Amerika Sya-
rikat bersetuju untuk tidak me-
lakukan pendakwaan jenayah ke
atas bank itu selama dua tahun
sementara bank itu melakukan
perubahan dasar dan amalannya.
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