Patuhi had tempoh 9 tahun

» Syarikat ada
cukup masa
rancang pelan
penggantian
pengarah bebas
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ami menerima bebera-
Kpa pertanyaan daripada
pemegang berkepenti-
ngan, termasuk pemegang sa-
ham, pengarah syarikat dan
wartawan mengenai had tem-
poh sembilan tahun bagi pe-
ngarah bebas bukan ekseku-
tif,
Isu ini memang menjadi to-
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~ pik hangat yang diperdebat-

kan secara meluas di dalam
arena tadbir urus korporat.
Seperti ramai sedia maklum,
Kod Tadbir Urus Korporat Ma-
laysia 2012 (Kod) mengesyor-

kan had tempoh sembilan ta-.

hun bagi pengarah bebas dan
Keperluan Penyenaraian Bur-
sa Malaysia yang membuat ru-
jukan kepada syor itu di mana
syarikat tersenarai perlu me-
matuhi keperluan itu.

Tukar status pengarah -
Sekiranya pengarah terbabit
masih diperlukan, syarikat bo-
leh menukar status pengarah
daripada pengarah bebas ke-
pada pengarah bukan bebas
dan bukan eksekutif. _

Syor 3.3 di bawah kod ini
juga memberi ruang untuk
mengekalkan status pengarah
bebas itu dalam keadaan yang
terdesak sahaja dengan mem-
beri justifikasi kukuh.

Selain itu, kelulusan daripa-
da pemegang saham juga per-
Iu diperoleh pada mesyuarat
agung tahunan.

Dalam tempoh tiga tahun
lalu, sejak kod ini diperkenal-
kan pada Jun 2012, kami mem-

buat pemerhatian perkara di

bawah berikut diamalkan;

» Had tempoh pengarah be-
bas melebihi sembilan tahun,
ada antara mereka yang me-
lebihi 15 tahun;

» Pengarah bebas dilantik se-
mula melebihi had tempoh itu
tanpa justifikasi kukuh;

e Tiada resolusi dicadangkan
bagi pelantikan semula;

» Beberapa pengarah bebas
yang melebihi had tempoh

sembilan tahun dan serentak

dicadangkan untuk dilantik se-
mula.

Sebagai makluman, tempoh
sembilan tahun diguna pakai
sebagai pengukur yang disyor-
kan bagi had tempoh penga-
rah bebas di Singapura, Afrika
Selatan, Hong Kong dan Uni-
ted Kingdom.

Perancis menggubal un-
dang-undang supaya tempoh
12 tahun dihadkan bagi pe-
ngarah bebas di mana mereka

~ tidak lagi layak berkhidmat se-

bagai pengarah bebas selepas
tempoh itu.

Sepanyol juga mengguna pa-
kai had tempoh 12 tahun bagi
pengarah bebas. Bagaimana-
pun, proses mengekalkan pe-
ngarah bebas melebihi had
tempoh berbeza dari satu ne-

gara ke negara yang lain.

Kad Skor Tadbir Urus Kor-
porat ASEAN yang digunapa-
kai oleh enam negara ASEAN
mengesyorkan sembilan ta-
hun sebagai had tempoh yang
optimal bagi pengarah bebas

* dan ini dimasukkan ke dalam

parameter penilaian.

Kod ini mula berkuat kuasa
sejak Jun 2012 dan berdasar-
kan penilaian kami pada ta-
hun 2014, tempoh purata bagi
pengarah bebas adalah sela-
ma 7.2 tahun.

Sepatutnya syarikat sudah
pun mempunyai masa men-
cukupi merancang pelan
penggantian bagi pengarah
bebas yang mempunyai tem-
poh perkhidmatan yang pan-

jang. : : :
Kami berharap syarikat ter-

senarai awam akan mengam-
bil pemerhatian isu yang di-
ketengahkan serta melaksana-
kan pelan penggantian yang
teratur bagi pengarah dan ju-
ga pihak pengurusan kanan
syarikat. ‘
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